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O envelhecimento populacional € um fenédmeno vivenciado mundialmente. Com isso evidencia-se a
importancia de garantir aos idosos ndo sé uma sobrevida maior, mas também uma boa qualidade de vida. A
observacgéo de padrdes diferenciados de envelhecimento e a busca por compreender os determinantes da
longevidade com qualidade de vida tém motivado estudos na linha de compreenséo do que constituiria 0 bom
envelhecer. O presente trabalho tem como objetivo avaliar as percepc¢fes dos idosos em relacdo a sua
qualidade de vida, apés a participacao das atividades da Universidade Aberta da Maturidade (UNABEM) na
cidade de Passos/MG. Para a compreensédo deste procedimento foi utilizado & abordagem qualitativa através
de entrevista semi-estruturada, nos meses de Junho e Julho de 2010 no local bloco seis da Fundacgéo de
Ensino superior de Passos-FESP/UEMG, onde funcionam as atividades da UNABEM, sendo direcionado aos
participantes acima de 60 anos, turma/2009. O procedimento para a coleta dos dados foi dividido em trés
etapas: convidamos todos os idosos para uma explicagcdo de como procederia ao trabalho, além de explicar as
dindmicas das atividades, negociamos com eles os temas propostos e sugestdes; realizacdo das atividades
propostas com direito a dancgas, dindmicas e lazer, onde foram observados os comportamentos e as reagdes
gue 0S mesmos expressaram ao receber os ensinamentos e apds foram agendados os dias para a entrevista,
em periodo estabelecido pelos idosos. A entrevista final foi realizada no més de Julho, onde os mesmos
continuaram retornaram ao estabelecimento para as atividades oferecidas. Para andlise e interpretagdo das
narrativas foi utilizada a Analise Tematica. Na operacionalizacdo dos dados seguimos as seguintes etapas:
pré-analise, exploracao do material e tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo que encaminharam a
identificagé@o de unidades de significados. Ficou visivel através das entrevistas com os idosos participantes de
60 a 75 anos quanto o trabalho pode proporcionar a terceira idade aspectos positivos. O trabalho trouxe varios
beneficios para a terceira idade tais como: instrugdes sobre o envelhecimento saudavel e ativo; um maior
aprendizado; melhora na autoestima; melhora na qualidade de vida; melhora nas relagdes sociais tanto com
os participantes do grupo quanto com os profissionais que ali desempenham papéis multidisciplinares. Os
idosos expressam sentimentos de alegria, satisfacdo, aprendizagem, carinho e amor. Ressaltamos que é
dessa forma que a enfermagem pode estar utilizando artificios de atividades alternativas, promovendo saude
as populacdes idosas. Sendo a educacao em saude uma opcéo terapéutica de baixo custo, podendo ser
utilizada em servicos de assisténcia basica, sem, no entanto, aumentar seus custos.
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